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Yöneticilerinizi Başarıya Hazırlayın
İdeal yönetici çalışanlara ilham verir, üretken takımlara liderlik eder 
ve şirket performansını artırır. Yöneticiler işlerinde bocaladığında, 
pek de hoş olmayan davranışlara ve içgüdülere başvururlar; bu da 
morali ve üretkenliği düşürür işten ayrılma oranını artırır.  
 
40 yıl aşkın süredir devam eden deneyimimizle, yeni yöneticiler ve 
temel yöneticilik becerilerini tazelemek isteyenler için, dönüşümsel 
bir liderlik eğitim programı oluşturduk: Blanchard Yöneticilik Esasları.

Blanchard Yöneticilik Esasları eğitimi, çok satan 
iş kitabı The New One Minute Manager®’ın, 
temel kavramları üzerine inşa edilmiştir 
ve yeni yöneticilere hedef belirlemek ve 
sonuçlara ulaşmak için gereken en kritik 
yönetim becerilerini öğretir. Yöneticilere, takım 
üyeleriyle olumlu ilişkiler kurmak, bağlılığa 
ilham vermek ve üretkenliği artırmak için 
gereken becerileri geliştirecek araçları ve 
eğitimi sunar.

Sonuçlar

Hızla yöneticilik 
başarısı elde edin

Olumlu becerileri 
geliştirin

Çalışanların hayal 
kırıklığını azaltın

Geleceğin liderlerini 
geliştirin

Blanchard 
Yöneticilik Esasları 
Her Yönetici için Temel Beceriler
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Başarılı Yöneticiler Yaratmak için Kanıtlanmış Formül
Yöneticileriniz ihtiyaç duydukları becerilere sahip olduğunda, daha güçlü 
bağlar kurar ve çalışanların gerçek potansiyelini ortaya çıkarırlar. Blanchard 
Yöneticilik Esasları eğitimi, çalışan bağlılığı ve üretkenliğini artıran olumlu 
ilişkileri kurmak için gereken temel becerileri yöneticilerinize sağlar.

İhtiyaçlarınızı Karşılayan Esnek Seçenekler

Yüz yüze Sınıf içi Derinlemesine Öğrenme • İşle İlgili Kullanma • Uygulama • Eylem 
Planlama

Eğitmen Tarafından Verilen Sınıf İçi Eğitim: Bir gün

Uzaktan Canlı Derinlemesine Öğrenme • İşle İlgili Kullanma • Uygulama • Eylem Planlama 

Eğitmen Tarafından Verilen Uzaktan Canlı Eğitim: Üç veya Dört oturum. 
(Bir Gün).

Çevrimiçi Farkındalık • İşle İlgili Kullanma • Performans Desteği

Blanchard Yöneticilik Esasları Kısa Çevrimiçi Eğitim: Temel kavramların 
anlatıldığı 35-dakikalık, kişinin hızını kendi belirlediği esnek e-öğrenme modülü

Dijital Kaynaklar: Temel beceriler üzerinde çalışmaya teşvik eden mikro 
aktiviteler (videolar, kaynaklar, araçlar)

Kimler Katılmalı?
• Yeni Yöneticiler
• Temel yönetim becerilerini iyileştirmek isteyen eski yöneticiler
• Potansiyel liderler

Öğrenme Hedefleri 

• Yönetici zihniyetini benimsemek.

• Dört Kilit Görüşmeyi anlamak ve kullanmak.

• İletişim becerilerini iyileştirmek.

Toparlama

Takdir Yeniden
 Yönlendirme

Hedef 
Belirleme

İnsanları ve performansı yönetmek için gereken 
önemli görüşmeleri anlamak üzere son derece 

etkili bir çerçeve.

Yöneticilerin anlamlı görüşmeler yaparak 
olumlu ve üretken ilişkiler kurmayı 

öğrenmelerine yardımcı olacak dört iletişim 
becerisi.

Dört Kilit Görüşme

Temel İletişim Becerileri

Öğrenmek için Dinle

Sorarak Keşfettir

Bakış Açını Anlat

Güvenini İfade Et

blanchard.com.tr 
+90 212 274 88 48

Bizimle iletişime geçin:


