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Yoneticilik Esaslari

Her YOnetici icin Temel Beceriler

Yoneticilerinizi Basariya Hazirlayin

Ideal yonetici calisanlara ilham verir, Gretken takimlara liderlik eder
ve sirket performansini artirir. Yoneticiler islerinde bocaladiginda,
pek de hos olmayan davranislara ve icgudulere basvururlar; bu da
morali ve Uretkenligi dusurar isten ayrilma oranini artirir.

40 yil askin suredir devam eden deneyimimizle, yeni yoneticiler ve
temel yoneticilik becerilerini tazelemek isteyenler icin, dondsimsel
bir liderlik egitim programi olusturduk: Blanchard Yéneticilik Esaslari.

Blanchard Yoneticilik Esaslari egitimi, cok satan
is kitabl The New One Minute Manager®'in,

temel kavramlari Uzerine insa edilmistir NI
ve yeni yoneticilere hedef belirlemek ve lnrlll‘ie
sonuglara ulagsmak icin gereken en kritik Manager
yonetim becerilerini 6gretir. Yoneticilere, takim

uyeleriyle olumlu iliskiler kurmak, bagliliga KEN,HP&NE‘?’?}?R:,,‘,”‘;’D
ilham vermek ve Uretkenligi artirmak icin { seaNcERIOHV

gereken becerileri gelistirecek araclari ve —
egitimi sunar.

Sonugclar

Q@D Hizla yéneticilik /—@
basarisi elde edin i\%]
(ﬁ) Olumlu becerileri Gelecegin liderlerini

W™ gelistirin gelistirin

GCalisanlarin hayal
kirikhgini azaltin
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Ogrenme Hedefleri

« Yonetici zihniyetini benimsemek.
« Dort Kilit Gorlismeyi anlamak ve kullanmak.

. iletisim becerilerini iyilestirmek.

Dért Kilit Gorisme Basarili Yoneticiler Yaratmak i¢in Kanitlanmis Formdil
Yoneticileriniz ihtiya¢ duyduklari becerilere sahip oldugunda, daha guclu
baglar kurar ve calisanlarin gercek potansiyelini ortaya cikarirlar. Blanchard
Yoneticilik Esaslari egitimi, ¢alisan baglihgi ve tretkenligini artiran olumlu
iliskileri kurmak icin gereken temel becerileri yoneticilerinize saglar.

Hedef
EENE

Yeniden
Yonlendirme

intiyaglarinizi Karsilayan Esnek Secenekler

Toparlama " . ..
Yiz yuze Sinif IGI Derinlemesine Ogrenme - isle lgili Kullanma * Uygulama ¢ Eylem

Planlama

Insanlari ve performansi yénetmek icin gereken .
onemli gérismeleri anlamak Uzere son derece Egitmen Tarafindan Verilen Sinif I¢i Egitim: Bir giin
etkili bir cerceve.

Uzaktan Canli periniemesine Ogrenme - isle lgili Kullanma « Uygulama ¢ Eylem Planlama

Temel iletisim Becerileri » : o :
Egitmen Tarafindan Verilen Uzaktan Canli Egitim: Ug veya DOrt oturum.

(Bir Gun).

cevrlmlt;l Farkindalik « Isle flgili Kullanma * Performans Destegi

Blanchard Yoneticilik Esaslari Kisa Cevrimici Egitim: Temel kavramlarin
anlatildigi 35-dakikalik, kisinin hizini kendi belirledigi esnek e-6grenme modulu

Dijital Kaynaklar: Temel beceriler Gzerinde ¢alismaya tesvik eden mikro
é’ Giivenini ifade Et aktiviteler (videolar, kaynaklar, araglar)

e - Kimler Katilmah?
Yoneticilerin anlamli gérismeler yaparak

olumlu ve Uretken iligkiler kurmay: *  Yeni Yoneticiler
6grenmelerine yardimci olacak dortiletisim — Temel yonetim becerilerini iyilestirmek isteyen eski yoneticiler

becerisi. g .
+ Potansiyel liderler

Bizimle iletisime gegin:
QOND i blanchard.
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